


第125回 「 自社に適した、これからの人事・賃金・評価制度を考える 」  

いま、実際に運用されている人事制度、賃金制度、評価制度に疑問を感じたことや不満の声を聞いた

こと、見直したいと思ったことはありませんか？時代と共に、世間の流れや相場も社員の考え方も変

わってきます。人材不足の今、会社の継続・成長のためには人事制度、賃金制度、評価制度の見直し

が必要です。実際の事例も交えて、それぞれの会社に適した制度をつくり、運用していくことが大切

です。 

第126回 「 それぞれの役割を意識した成長するための目標管理 」  

形ばかり、目標を立てさせるだけの目標管理になっていませんか？本当の意味で経営方針、上位方針

からのブレイクダウンを行うのは、自分の役割を理解していないと会社全体としての成果が見込めま

せん。形だけのお飾りの目標は、目標を立てさせる、考えさせる時間を無駄にしているだけです。そ

れぞれが役割を果たし、成長することで、会社が成長していきます。 

第127回 「 社員教育の現状と研修による変化、教育の必要性 」  

社員に、役職者に、ああなって欲しい、こうなって欲しい、解っていない、動けていない、これ位の

ことはやってもらわないと、など社員や役職者に対する要求や不足感を抱えていませんか。日常の業

務を効率よく効果的に行って行くためには、実作業以外の教育が大切です。ただ業務を行うだけでな

く、身に付けた知識を活かし、考えながら効率よく効果的に業務を行う事で成果が出て来ます。継続

的に、階層別に学ぶことで、会社のレベルアップへとつながって行きます。 

誠に勝手ながら、1回のセミナーに1社からのご参加は２名までとさせて頂きます。  FAXにてお申し込みください。 
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