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春陽の候、貴社ますますご発展のこととお慶び申し上げます。日増しに暖かになりましたが、皆様いかがお過ごしです

か。年度末の処理や新年度の準備でご多用な方も多いのではないでしょうか？そんな時は一つ一つの仕事の目的を

思い出して見るのはいかがでしょうか。面倒なこと、手のかかることには必ず目的や理由があって大事な事のはずです。

一手間かけたことでその後の結果が大幅に違ってきます。付加価値や差別化もそんなところから生まれてくるのかもし

れませんね。梅が咲き誇り、様々な花が目を楽しませてくれる季節になってきました。季節の変わり目なのでくれぐれも

ご自愛ください。 

－ 社会人として仕事に取り組む姿勢 － 

色々な企業を訪問させて頂いている中で、最近社長さんのお話に良く出てくるのは「社会人としての基本

的な事が出来る様になって欲しい」というお言葉です。社会人として仕事に取り組む姿勢が段々見失われ

てしまっているのでしょうか？ 

経済産業省が定義づけした社会人基礎力というものがあります。社会人の皆様に３つの能力、１２の能力

要素が備わっているでしょうか？ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

☆ 建物と同じく、仕事でも基礎をしっかり固めることで、その上にのる知識・経験・技術が大きく成長します 

 

千話万来 

～３月の指導レター第２４４号～ ２０１８ 



 

－ 健康経営に取り組んでみませんか －健康経営に取り組むべき理由 

① 人材不足だからこそ健康は業務の推進に大きな影響を与えます。体調不良者が続出しては経営が成り立た

なくなる危機もあり得ます。 

② 人材不足だからこそ生産性の良さが求められてきますが、腰が痛い人、腕や足が痛い人、頭やお腹が痛い

人、メンタルヘルスが不調な人が作業をしていても生産性の良い仕事は出来ません。 

③ 過重労働や加齢により健康度は気付かないうちに低下しています。欠勤者が出ると、同僚等に負担がかかり、

健康であった人にも影響を与えます。 

 

健康経営実践のための各々の役割 

経営者の役割 ・ 経営者自らの健康にも関心を持ち、すべての従業員の健康維持増進に配慮する 

・ 健康経営を社内外に向けて発信し、取り組んで行く 

・ 健康経営責任者を任命する 

・ 企業全体で能動的に取り組めるよう職場環境を把握し、障壁となる場合は整備する 

管理職の役割 ・ 管理職自らも健康にも関心を持ち、部下の健康維持増進に配慮する 

・ 経営者の考えの下、教育研修等を受講し、健康経営を十分に理解し、社内に推進する 

・ 自分の担当する職場環境等の問題点を把握し、解決に向けて改善を重ねていく 

・ メンタルヘルスのラインケアと同様に部下との情報交換、相談等に対応し、コミュニケー

ションを円滑にする 

従業員の役割 ・ 労働契約に基づく健全な労務を提供するための自己保健義務を果たす 

・ 職場環境等について抱えている不安や問題意識を積極的に発信する 



 

 


