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若葉の緑がすがすがしく感じられる今日この頃、皆様いかがお過ごしでしょうか。新年度がスタートして 1 ヶ月半が過ぎ

ました。新体制にも慣れて来た頃ではないでしょうか？日が長くなり、気温も上がってきて何かに取り組み始めるには丁

度良いい季節になってきました。今年の目標は何ですか？計画的に具体的に動き出していますか？進捗状況を確認

していますか？もしも 3 日坊主になってしまっている事、いつの間にかやらなくなってしまっている事があったら、6 日目

でも 10 日目でもいいので、また再開しましょう。諦めたり、やらなくなってしまっては何も変わりません。少し図々しくなっ

て、平然とした顔でまた取り組んでみましょう。行動を続けていくうちに習慣になっていきます。習慣が変われば人格も

変わっていきます。まずは取り組んでみること、続ける事です。寒暖の差が大きい季節柄、なお一層ご自愛ください。 

－ 人事考課初任者研修会（病院） － 

５月９日に館林市にある医療法人にて「人事考課のポイント・評価制度とマネジメント・人材育成の結びつき」というテ

ーマで講演させて頂きました。今年から評価者の立場になった初任者の方 5 名と既存の評価者 13 名（計 18 名）

での研修会を行いました。いくつかのワークを行いながら、人事考課の考え方の基礎となる部分、ポイントや注意点を

お話しさせて頂きました。皆さん熱心に取り組まれており、法人全体で定期的に研修会を開かれておりますので、再

確認と自身が行っている評価への振り返りにもなっているようです。定期的に研修を行い再確認することで、人事考

課のブレを修正することが出来ます。 

－ 管理職・リーダー研修が始まりました（製造業） － 

５月より群馬県内の製造業の企業にて、係長 8 名による役職者マネジメント研修（1 回/月）と、グループリーダー13

名による基礎マネジメント研修（1 回/月）が始まりました。社長からのご要望は、問題発見・問題解決能力の向上と 

ＰＤＣＡサイクルをまわし続けられるような社員、受け身ではなく、自分達で仕事を創り上げていく意識を育てていきた

いという事でした。身につけて、実践できるような研修をとのご要望も頂いておりますので、自ら気付いて行動を変え

て行けるような体験型・実践型の研修を行っていきます。 

－ 従業員との面談を行っています（製造業）－ 

今までは、月に 3 回（役職者マネジメント研修・基礎マネジメント研修・ＨＱＭ活動リーダー研修）各工場から対象者が

本社へ集まり研修しておりましたが、今年の 3 月より私が 3 工場を月に 1 回ずつ訪問して社員一人ひとりと面談を行

って行く研修に変更しました。直属の上司ではなく、第 3 者との会話の中で、自らの内面と向き合って頂き、目標意

識や問題意識、問題解決へ向けてのお手伝いをさせて頂いております。面談終了後に上司の方に簡単な報告を行

うと、「自分では知らなかった面や部下の思っていることがわかって良かった。これからの参考にしていきたい」とのお

声がけを頂いております。 

－ 講演依頼を頂きました（同業組合） － 

「人材不足の中、多様化する若手社員・従業員の人材育成」というテーマで 5 月末に同業組合の研修会にて講演をさ

せて頂きます。ビジネス環境の変化や離職データから若手社員の現状を考え、多様化していく従業員を育成して行くこ

との目的は何なのか、参加者の皆様と一緒に考えて行きたいと思います。 

千話万来 
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－ 群馬県生産性本部にてセミナー講師を務めさせて頂きます － 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◇◇◇ ＦＡＸ：027-289-0038 又はＥ-ｍａｉｌ：ｇｐｃ＠ｖｉ.ｓｕｎｆｉｅｌｄ.ｎｅ.ｊｐにてお申し込みください ◇◇◇ 

 

◎締め切り：平成３０年６月１８日（月）※期限後はお問い合わせください 

◎振込先：群馬銀行県庁支店（普）００３６０５８ 

◎お問合先：群馬県生産性本部 担当:新井様 〒379-2166 群馬県前橋市野中町 361-2  TEL027-261-0603 

 


